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« Et si on écoutait vraiment les enfants ? »

Dossier de candidature
Ce dossier de candidature doit être transmis au Fonds Houtman UNIQUEMENT PAR COURRIEL, et sous la forme d’un PDF UNIQUE, via l’adresse info@fondshoutman.be, au plus tard le mercredi 31 mars 2021.
Il doit être complété de façon informatisée, en respectant dans la mesure du possible les espaces impartis.
Pour tout renseignement :

Christelle Bornauw ou Emmanuelle Vermylen,
Communication Fonds Houtman

cbornauw@fondshoutman.be ou
evermylen@fondshoutman.be
« Et si on écoutait vraiment les enfants ? »
1. Axe de l’appel dans lequel s’inscrit le projet proposé

2. Outil(s) visé(s) in fine

3. Titre du projet proposé
4. Résumé du projet et de ses principaux objectifs (en une vingtaine de lignes)
-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5. Dates de début et de fin du projet (début : au plus tôt le 1er septembre 2021)
6. Identité du candidat ou du promoteur principal
Nom et prénom :

Date de naissance :

Nationalité :
Téléphone/Mobile :

Courriel :

Adresse professionnelle complète :

Candidat à titre personnel ⁪ 

Ou promoteur ⁪
Si promoteur, nom et coordonnées complètes de l’institution/association/… :

7. Résultats (dont outils) attendus du projet – en particulier concernant la participation des enfants et des jeunes, en lien avec la problématique visée (15 à 20 lignes)

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8. Méthodologie utilisée pour atteindre les objectifs (en une page ; attention particulière donnée à la méthodologie participative
)
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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9. Eventuels partenaires du projet
10. Population et territoire visés (population : en lien avec l’axe sélectionné + également en termes numériques)

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

11. Difficultés attendues pour la mise en place/la réalisation du projet

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

12. (Veuillez répondre à l’axe qui vous correspond – en une vingtaine de lignes)

Axe 1 : en quoi le projet renforce-t-il la participation des enfants/des jeunes en termes d’accès à la culture ?
Axe 2 : en quoi le projet favorise-t-il la participation des enfants/des jeunes dans la prise en charge de leur (droit à la) santé ?

Axe 3 : en quoi le projet favorise-t-il la participation des enfants/des jeunes dans les matières liées à l’écologie/l’environnement/la nature ?

Axe 4 : en quoi le projet favorise-t-il la participation des enfants/des jeunes dans les questions de diversité au sens large
 ? 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-
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13. Eléments qui pourront être pris en compte pour évaluer le bon état d’avancement du projet et sa réussite (notamment sur le plan de la participation)
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

14. De quelles ressources (humaines, matérielles et financières) bénéficiez-vous (hors Fonds Houtman) pour ce projet ?

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

15. Bref curriculum du candidat/promoteur et des principaux collaborateurs au projet
 (à reproduire autant de fois que nécessaire)
Nom et prénom : 

Date de naissance :

Nationalité :

Téléphone/Mobile : 


       
Courriel : 

Adresse complète : 

Fonction(s) / rôle(s) dans le projet :

	FORMATION (en commençant par le dernier titre/diplôme obtenu)



	Période
	Titre(s) obtenu(s)

	
	


	EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (en commençant par la plus récente)



	Période
	

	De :                      

A :
	Lieu :

Fonction / Responsabilité :

Réalisations :



	De :                      

A :
	Lieu :

Fonction / Responsabilité :

Réalisations :




16. (Facultatif) Quelques éléments bibliographiques en rapport avec le projet (maximum 10)

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

17. Budget détaillé

A. Dépenses

	
	2021 
	2022
	2023

	1. PERSONNEL

1.1. A charge du Fonds

       Rémunération du personnel scientifique (brut) 

       Rémunération du personnel administratif et

       technique (brut)

Total à charge du Fonds :
1.2. Autres sources de subsidiation 

       Rémunération du personnel scientifique (brut) 

       Rémunération du personnel administratif et

       technique (brut) 

Total autres sources de subsidiation :   

Total global :
	_________

.................

………………


	_________

.................

……………
	_________

.................

……………

	2. FONCTIONNEMENT

2.1. A charge du Fonds : postes à détailler
Total à charge du Fonds :
2.2. Autres sources de subsidiation (montant global)

Total autres sources de subsidiation :

 Total global :
	
	
	

	3. EQUIPEMENT ET MATERIEL (A détailler)

3.1. A charge du Fonds : à détailler 

  Total à charge du Fonds :

3.2. Autres sources de subsidiation (montant global)

Total autres sources de subsidiation :
                                                                    Total global :
	
	
	

	TOTAL GLOBAL DEPENSES :

Total à charge du Fonds :
	.................

………………..
	.................

………………..
	.................

………………


B. 
Recettes/subventions financières extérieures
	
	2021
	2022
	2023

	1. RECETTES PROPRES

 Total :


	………….
	……………
	……………

	2. SUBVENTIONS (autres que celles du Fonds) :
(Spécifier les sources : Etat, Communautés, Régions, provinces, communes, patrimoine universitaire, organisme international, personne ou groupement privé, etc.)

Total :


	………….
	……………
	……………




C. 
BUDGET RECAPITULATIF

	
	2021
	2022
	2023

	A. DEPENSES 
     1. Personnel

     2. Fonctionnement

     3. Equipement

                     Total des dépenses : 

  A charge du Fonds :                                   

B. RECETTES
     1. Recettes propres

     2. Subventions

Total des recettes :

                                                               
	_________

.................

……………

……………


	_________

.................

……………

……………
	_________

.................

……………

……………


Date : 

Signature du candidat ou du promoteur responsable :
� Cf. texte de l’appel à projets : axe 1 : la culture et l’accès à celle-ci ; axe 2 : la santé ; axe 3 : la nature/l’environnement/l’écologie OU axe 4 : la diversité au sens large.


� Voir également le texte de l’appel (les « autres critères de sélection ») : proposer in fine des outils permettant une continuité du projet (au-delà du soutien du Fonds) mais aussi une diffusion plus large de celui-ci et des effets positifs engendrés vers des équipes aux objectifs similaires en Fédération Wallonie-Bruxelles.








� Une attention particulière doit être accordée en effet aux 9 principes de base détaillés dans l’appel à projets, ainsi qu’à la participation des enfants et des jeunes à toutes les étapes du projet.


� Si le projet permet de rendre la voix à des enfants/jeunes souvent exclus des systèmes d’expression et de participation auxquels ils pourraient contribuer ou accéder, ce doit être mentionné ici également.


� Les projets peuvent s’intéresser aussi aux questions liées au genre, à l’intergénérationnel, à la multiculturalité, au handicap… à la « différence » au sens large.


� Mentionner ici notamment les personnes qui seront en lien avec le Fonds et son Comité d’Accompagnement pour ce projet, s’il est sélectionné.


� Pour rappel, les projets peuvent s’étendre sur une période de deux ans au maximum (durée maximale des conventions signées avec le Fonds), comprenant les étapes préalables de préparation du travail, le déroulement mais aussi la rédaction du rapport final et l’élaboration des outils utiles à la diffusion.
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